
中臺科技大學人工智慧健康管理系專題研究課程施行要點 

                                                           1110929 系務會議通過 

                                                                    1111215系務會議修訂通過 

一、 分組：  
(一) 本系於系網頁公告本系所有專任教師的研究專長與方向，以及可能指導的專題題

目，供學生選擇參考。 

(二) 學生於「專題研究」課程開設前一學期期中考後至期末考結束前，以 1-4人為一

組為原則自行分組，洽詢一位指導老師，選定一個研究主題。 

(三) 學生填妥「人工智慧健康管理系專題研究指導同意書」（如附件一）邀請指導老師

簽名後，於「專題研究」課程開設前一學期第 16週結束前將文件原稿交由系辦公

室留存，並影印兩份交由指導老師與導師留存。 

(四) 「人工智慧健康管理系專題研究指導同意書」若逾期未繳交，由本系教學委員會安

排分組與指導老師。 

(五) 原則上禁止變更指導老師。但若有特殊情況，可由學生提出變更指導老師申請，由

教學委員會議邀請原指導老師出席討論，在取得變更後指導老師同意，以及教學委

員會議通過後，始得變更指導老師。 

二、 專題發表： 
(一) 專題發表於四年級上學期期間，由教學委員會議決定統一時間辦理。 

(二) 專題口試委員至少三人，除指導老師為當然委員外，得另聘任一位校外口試委員，

其餘口試委員由本系相關專長之助理教授級以上專任教師擔任。 

(三) 專題製作完成後，於專題發表會前 2 週將專題口試申請表(如附件二)請指導老師

簽名後繳交至系辦公室排程。 

三、 專題評分標準 
(一) 專題研究(一)(二)由指導老師依照學生出席狀況、平時表現與時程管控（完成度）

評分占 100%，學期末前彙整給專輯研究課程掛名老師登錄成績。 

(二) 專題研究(三)指導老師評分占 30%，專題發表及口試成績占 50%，參與系外學術活

動占 20%，學期末前彙整給專輯研究課程掛名老師登錄成績。 

(三) 未參與系上舉辦之公開專題發表會者，專題發表及口試成績以零分計算，若有特殊

情況提送系務會議決議。 

(四) 從 110 年起(含)入學學生，專題研究(一)課程須同步實施學術倫理教育，須完成

臺灣學術倫理教育資源中心之學術倫理教育課程研習。未完成者專題研究(一)不

得及格。 

(五) 各組於專題研究(一)學期結束前須完成「專題計畫書」，專題研究(二)學期結束前

須完成「專題進度報告書」，專題研究(三)學期結束前須完成「專題成果報告書」

並參與專題發表與口試。未完成者該學期成績不得及格。 

(六) 學生於專題研究(三)學期結束前參加系外學術活動(含全國性比賽得獎、研討會論

文發表、獲得專利或是期刊論文發表，但不限以上各項)，得分標準由教學委員會



另定並公告。 

四、 本要點如有未盡事宜，適用本校其他相關規定。 

五、 本要點經系務會議討論通過後實施，修正時亦同。  



【附件一】 

中臺科技大學 

人工智慧健康管理系專題研究指導老師同意書 

 

注意事項： 

1. 本同意書需於「專題研究(一)」課程開設前一學期第 16週結束前繳交。 

2. 未繳交學生由教學委員會統一安排，學生不得異議。 

 

學生名冊 

學生姓名 學生學號 電話 e-mail 簽名 

     

     

     

     

     

 

預定題目：                                                                    

 

指導老師簽名：________________________ 

中   華   民   國         年         月          日 

 

註：指導老師簽名後請同學將本表複印兩份，正本交至系辦公室存查，影本兩份交給指

導老師及班導師留存。 

  



【附件二】 

中臺科技大學 

人工智慧健康管理系專題研究口試申請表 

 

專題題目： 

學生姓名 學生學號 電話 e-mail 簽名 

     

     

     

     

     

 

 

指導老師簽名：________________________ 

   

 

                                            

 

 

中   華   民   國         年         月          日 

註：專題製作完成後，請指導老師簽名後於專題發表會前 2週繳交至系辦公室排程。 

 


